
【女性活躍推進法に基づく企業情報の公表】 

 

女性活躍推進法に基づく省令に従い、下記三項目の企業情報の公表をおこないます。 

① 男女の賃金の差異 

② 男女別の職種または雇用形態の転換実績（人数） 

③ 有給休暇取得率 

＊「正社員以外の社員」は、嘱託・契約社員・パート・顧問を含み、派遣社員を除いており

ます。 

 

 

① 男女の賃金の差異（全社員・正社員・正社員以外の社員） 

全社員・雇用形態別の男女間の賃金の差異は下表のとおりです。 

 

 男女の賃金の差異 

全社員 58.5％ 

正社員 63.6％ 

正社員以外の社員 38.7％ 

＊男性の賃金額を 100％として算出しております。 

 

② 男女別の職種または雇用形態の転換実績（人数） 

「正社員以外の社員」から「正社員」への転換実績は、下表のとおりです。 

 

 転換実績 

全転換者数 11 名 

男性 8 名 

女性 3 名 

 

 

③ 有給休暇取得率 

全社員・雇用形態別の有給休暇取得率は下表のとおりです。 

 

 有給休暇取得率 

全労働者 66.3％ 

社員 64.3％ 

正社員以外の社員 87.1％ 

 


